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L ’entreprise



Internal

: l’entreprise

CONTINENTAL FRANCE SAS - DIVISION COMMERCE

capital social : 24 750 000 €uros

Bâtiment l'HEVEA - 80 rue Irène Joliot Curie - 60610 La Croix Saint Ouen
BP 10519 La Croix - 60205 Compiègne Cedex

RCS Sarreguemines 380 110 304
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: l’historique

▪ ContiAcademy, 80 rue Irène Joliot Curie 60610 LA CROIX ST OUEN, organisme de 
formation enregistré sous le numéro 22.57.01972.60 auprès de la Préfecture de la 
Région Hauts de France.

▪ Est un organisme de formation spécialisé dans la professionnalisation des acteurs de la 
formation continue, dans le domaine du pneumatique.

▪ Nous proposons également une offre de conseil pour faciliter l’activité de nos clients. 
▪ Nos formations peuvent être prises en charge financièrement et/ou ouvrir droit à des 

avantages fiscaux. 
▪ Notre organisme est certifié Qualiopi pour ses actions de formation professionnelle 

continue. 
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: la situation géographique

CONTINENTAL France SAS – Batiment l’Hévéa
80 rue Irène Joliot Curie – 
60610 La Croix Saint Ouen

06 11 27 12 85
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: l’équipe

Responsable pôle Produit, Formation, 
Service technique et événementiel 

Mikael ALADENISE

Formateur Expert 
Géométrie

Laurent LEFRANCOIS

Formateur Expert 
technique 

Stéphane BOUKRAA

Formateur Expert 
Commerce

Marc Antoine 
BREKIESZ

Responsable formation 
Clients et Référente 
handicap formation

Elodie ROUYER
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: les moyens et les ressources

▪ Toutes nos formations sont réalisées sur les sites de nos clients.
▪ Pour veiller au bon déroulement de nos formations, une check list d’organisation de la 

formation sera envoyée par la ContiAcademy avec la convention de formation afin de 
vérifier la mise à disposition d’une salle et du matériel nécessaire à l’exécution de la 
formation. Celle-ci devra nous être retourné au moins 15 jours ouvrés avant la date de 
la prestation afin de pouvoir anticiper avec nos formateurs toutes demandes 
exceptionnelles. 
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: Référent Handicap Formation

Référent Handicap Formation : 

Rouyer Elodie
Responsable Formation Clients
Référente Handicap Formation
Division Commerce France
Continental Tires 
elodie.rouyer@conti.de
Mobile: +33 (0)6 11 27 12 85

Nos partenaires & réseau handicap :

https://www.agefiph.fr
https://www.rhf-hdf.fr
Emilie Foulet: rhf2@avenirpro.fr
Laetitia Laurent : 
llaurent@luman.fr

Nos missions : 

➢ Accueillir et intégrer les stagiaires en situation de handicap nouvellement arrivés 
en formation.

➢ Accompagner les stagiaires en situation de handicap qui en font la demande.

➢ Être le relais de la Direction sur le sujet du handicap et pour les sensibilisations.

➢ Contribuer au développement des relations externes – En accord avec la 
Direction.

➢ Participer et contribuer à la communauté des référents Handicap.

➢ Développer un réseau de partenaires sur son territoire.

➢ Assurer une veille sur le handicap.

➢ Informer et sensibiliser les différents intervenants.

➢ Savoir mobiliser les dispositifs et prestations d’appui à la compensation du 
handicap en formation et en garantir la mise en œuvre jusqu’au terme de la 
formation 

mailto:elodie.rouyer@conti.de
https://www.agefiph.fr/
https://www.rhf-hdf.fr/
mailto:rhf2@avenirpro.fr
mailto:llaurent@luman.fr


Internal

: les droits et devoirs de l’apprenant

▪ Acteur et observateur, l’apprenant réalise des transmissions écrites et orales. 
▪ Chaque apprenant est tenu au respect de la discrétion professionnelle (à l’intérieur et à 

l’extérieur de l’établissement) et des droits des usagers. 
▪ Nous insistons particulièrement sur le respect : 
  - de l’usager en tant que personne 
  - des règles d’hygiène (une tenue correcte et propre, respect des 
  matériels) 
  - des règles de civilité 
▪ L’apprenant est acteur de sa formation. La richesse de celle-ci dépendra de son 

dynamisme propre, de son investissement et de sa curiosité.
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: les règles de sécurité

▪ Chaque apprenant doit veiller à sa sécurité personnelle et à celle des autres en respectant les 
consignes générales et particulières de sécurité et d’hygiène en vigueur sur le lieu de formation      
(Consignes en vigueur chez nos clients pour les formations réalisées sur leur site).

▪ Tout accident ou incident survenu à l'occasion ou en cours de formation doit être immédiatement 
déclaré par l’apprenant accidenté ou les personnes témoins de l'accident au responsable de la 
formation ou à son représentant. 

▪ Les apprenants ne devront en aucun cas introduire des produits de nature inflammable ou toxique.

▪ Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de 
secours sont affichés dans les locaux de formation de manière à être connus de tous les 
apprenants. Les apprenants sont tenus d’exécuter sans délai l’ordre d’évacuation donné par 
l’animateur du stage ou par un salarié de l’établissement. 
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: Notre engagement de qualité

▪ La ContiAcademy répond à l’ensemble des critères du décret qualité des formations. 

▪  Les critères qualité visés par la ContiAcademy sont, notamment, les suivants : 
➢ L’identification précise des objectifs de la formation et son adaptation au public formé.
➢ L’adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pédagogique et d’évaluation aux publics de 

stagiaires.
➢ L’adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement à l’offre de formation.
➢ La qualification professionnelle et la formation continue du personnel chargé des formations.
➢ Les conditions d’information du public sur l’offre de formation, ses délais d’accès et les 

résultats obtenus.
➢ La prise en compte des appréciations rendues par les stagiaires.  
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: Nos suivi Kpi’s
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: Les documents remis

Vous recevrez en fin de formation:

 

➢ L’attestation de fin de formation, dans tous les cas

➢ La copie de la feuille d’émargement, sur demande

➢ Une évaluation à Froid envoyé au demandeur de la Formation  
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: Nos méthodes pédagogiques

▪ Toutes nos formations sont construites, soit à partir de référentiel de postes, soit en fonction des 
besoins particuliers de votre entreprise.

▪ Chaque formation est construite autour du concept de la pédagogie par objectifs et animée par la 
méthode de la pédagogie explicite et du rythme ternaire. C’est-à-dire que chaque module 
comprend au moins : une activité de découverte, des apports théoriques puis des mises en 
application, une synthèse et/ou une évaluation.

▪ Les apprenants sont au cœur de la formation, c’est sur leur participation et leur expérience que le 
formateur s’appuie pour venir compléter ou corriger les connaissances et les pratiques. 
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: Le règlement intèrieur

▪ Chaque stagiaire se doit de se conformer au règlement intérieur de la ContiAcademy que vous 
trouverez ci-joint.

▪ Règlement intérieur ContiAcademy

https://continental-my.sharepoint.com/personal/uia15129_contiwan_com/Documents/ContiAcademy/2024/QUALIOPI/5_DOCUMENTS%20GENERAUX%20CONTIACADEMY/B_Réglement%20intérieur%20Maj%20042024.pdf
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